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© &l objetivo: ——

Impulsar el liderazgo auténtico y consciente a través del
autoconocimiento y la autoconciencia estratégica, facilitando que los
lideres comprendan su estructura de pensamiento, talentos naturales
y estilo relacional. Este proceso activa decisiones mas alineadas,
relaciones mas efectivas y una conexion real con los desafios

estratégicos del negocio, generando impacto desde la esencia.

Procesos que impacta este programa:

4 & O

Desarrollo de Planes de Alineacioén de
lideres sucesion propositos

En etapas tempranasy O aceleracién de talento Personal y organizacional
etapas avanzadas. clave.




q.f Este taller es para tu
% organizacion, si:

Nuestra metodologia:

personalizada, practica y medible

* Requieres activa un liderazgo mas consciente, alineado a la
Contextualizacion Estratégica del Rol de Liderazgo culturay a los retos estratégicos.
Revisidn de los desafios del negocio, la cultura * Buscas generar mejores decisiones desde el conocimiento
organizacional y el tipo de liderazgo requerido frente al profundo de las fortalezas naturales.
entorno actual. « Quieres disminuir comportamientos automaticos o reactivos

kque afectan la efectividad. /

Aplicacion del Diagnadstico
Individual Betesa

Evaluacidn de la estructura de
pensamiento, talentos naturales
y estilo relacional.

Revision de avances,

obstaculos y activacion de
nuevas acciones para la 5
sostenibilidad del cambio.

Taller de Autoconocimiento y

Autoconciencia Estratégica

Un espacio vivencial y estratégico
que se estructura desde tres miradas
fundamentales: mirada de si mismo,
del otro y de los datos.

Espacio personalizado para profundizar en los
resultados Betesa, identificar focos de evolucion
y activar la toma de conciencia estratégica.




Betesa.™

El Mapa del Potencial Humano

{Qué valora?

El desafio

La controversia

El Gerenciamiento
Lo Téenico

Lo Cuantitativo

La Justicia

{Qué valora?

La Tradicidn

La Eficiencia

La Seguridad

La Obediencia
La Confiabilidad

FRONTAL IZQUIERDO

TALENTOS

Andlisis Estructural
Toma de Decisiones
Orientacion a Resultados
Capacidad Mumeérica
Pensamiento Logico
Precisian

BASAL IZQUIERDO

TALENTOS

Generacion de Secuencias

Establecimiento de Rutinas
Construccion de
Procedimientos

Automatizacion de Procesos

Orientacion a Detalles
Orden

* Modelo uUnico basado en 4 cuadrantes neurolégicos validados matematicamente.

« |dentifica talentos naturales con 86% de exactitud

* Aplicacién transversal: seleccién, desarrollo, sucesidon y formacion de equipos

JComo procesa la
informacion?
Verbal

Digital
Racional
Estructural
Logica Binaria

;Como procesa la
informacion?
Literal

Cantraol
Temporal
Procedimental
Logica Lineal

{Qué valora?

El Riesgo

El Cambio

Lo Resurmido
Las Metiforas
La Creatividad

{Qué valora?

La Estética

La Armonia

La Pertenencia
Las Emaciones
La Cooperacidn

FRONTAL DERECHO

TALENTOS
Wisian
Innovacian
Solucian Creativa de
Problemas
Pensamiento Holistico
Recursividad
Flexibilidad

BASAL DERECHO

TALENTOS

Ernpatia
Comunicacidn No Verbal

i Relacionamiento Interpersonal |

Comunicacién Efectiva
Trabajo en Equipo
Conciliacidn

JComo procesa la
informacion?
Espacial
Patrones
Sintético
Metafdrica
Atemporal

JComo procesa la
informacion?
Intuitivo
Emocitn

Mo Verbal
Analégico
Cualitativa



B4
=4 Temas clave del programa

Autoconocimiento y estructura de pensamiento

Talentos naturales, estilos de comunicacidn y liderazgo
Autoconciencia estratégica para actuar con mayor intencion
Conexidn entre quién soy, como lidero y lo que el negocio
necesita

Identificacion de patrones que fortalecen o limitan mi
efectividad

Activacion de un liderazgo mas coherente, sostenible y con

propdsito




Entregables

* Reporte individual Betesa

& i -

_ B _ Lideres actian desde Mds alineacién Mejor toma de
* Lectura e interpretacion del perfil con base en estructura de el propésito con la estrategia decisiones y
de negocio comunicacion.

pensamiento, talentos y estilo relacional
* Plan de desarrollo individual

* Informe ejecutivo de cierre con principales focos de desarrollo del

grupo (opcional)

* Seguimiento a compromisos personales o sesiones de coaching

(opcional)

Formatos de implementacion

* Reporte individual Betesa

* Lectura e interpretacion del perfil con base en estructura de
pensamiento, talentos y estilo relacional

 Plan de desarrollo individual

* Informe ejecutivo de cierre con principales focos de desarrollo

del grupo (opcional)

* Seguimiento a compromisos personales o sesiones de coaching

(opcional)

5) huoper

Numero maximo de participantes por taller: 20



Otros temas disponibles relacionados
(ilistos para personalizar segin tu necesidad!) Conversemos sobre como

estructurar este programa segun
tus necesidades

Construccion de habitos de liderazgo consciente
Comunicacion auténtica y estilo de liderazgo

desde BETESA N
Estilo de toma de decisiones segun perfil @_{3 www.thuoper.com

Coaching personalizado para sostenibilidad del
proceso

@ https://co.linkedin.com/company/thuoper

@Thuoper

People. Talent. Potential.
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